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AXE 1 : UN LYCÉE QUI RÉUSSIT AUX ÉLÈVES : UNE SCOLARITÉ 
AMBITIEUSE POUR TOUS ET TOUTES

Le lycée affirme son ambition de garantir à chaque élève une scolarité exigeante, inclusive et 
bienveillante. L’accueil des nouveaux arrivants, les transitions entre cycles et le renforcement 
des liens inter-degrés permettent une intégration fluide et progressive. Un accompagnement 
personnalisé est mis en œuvre pour répondre à la diversité des profils, à travers des dispositifs 
adaptés aux élèves en difficulté, aux besoins éducatifs particuliers et aux parcours d’excellence. 
Le développement de l’esprit critique, la valorisation de la pédagogie de projet, ainsi que l’usage 
réfléchi des outils numériques et de l’intelligence artificielle soutiennent cette dynamique. La 
mise en évidence des opportunités offertes aux élèves et la formation continue des personnels 
complètent cette démarche en faveur d’une réussite ambitieuse pour tous et toutes.

Garantir des conditions d’accueil favorables 
et assurer une intégration réussie de 
tous les élèves : nouveaux arrivants, 
transferts de sites, liaison école maternelle / 
élémentaire / collège / lycée 

Actions :
• Parrainer les nouveaux arrivants : tutorat
entre élèves
• Favoriser des rencontres et projets
communs entre élèves, collégiens et lycéens
• Adapter les exigences académiques et tenir
compte de la diversité des publics
• Harmoniser et/ou différencier les pratiques
d’évaluation
• Accompagner les élèves dans leur parcours
d’orientation

Accompagner chacun dans sa progression 
grâce à des dispositifs adaptés, alliant 
excellence académique et inclusion 

Actions :
• Suivre les élèves en difficulté de manière
personnalisée : accompagnement et soutien
ciblé
• Structurer et développer les dispositifs
dédiés aux Élèves à Besoins Éducatifs
Particuliers
• Stimuler intellectuellement les excellents
élèves et les accompagner dans leurs
ambitions
• Développer l’esprit critique et la démarche
scientifique
• Valoriser les réussites de nos élèves :
expositions, publications, cérémonies,
rencontres formelles

Former et innover pour mieux accompagner 
les élèves 

Actions :
• Assurer la formation de tous les personnels,
enseignants et non-enseignants, à la gestion
de la diversité et à l’inclusion des élèves
• Recourir à un « référent inclusion » pour
accompagner les équipes
• Favoriser et valoriser la pédagogie de
projets
• S’approprier et utiliser les nouvelles
technologies et l’IA au service de
l’apprentissage, de la progression et de la
réussite des élèves
• Faire connaître les parcours et les
opportunités offertes par le LFM




